BARTOSZEWICZ

Olsztyn, dnia 14 kwietnia 2023 1.

ELEMENTY INFORMAC]JI O WARUNKACH ZATRUDNIENIA, KTORE MOGA BYC PRZEKAZANE POPRZEZ ODESEANIE DO PRZEPISOW

informacja Czy mozna | Przyktady przepisdw jakie mozna powotac
odesta¢  do
przepis6w?
Informacja o obowigzujgcej pracownika | Tak o Art.1298§1KP
dobowej i tygodniowej normie czasu . . . i es . . f .
praC;,N 11tygodniowe] z e Art. 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (w odniesieniu do pracownikéw z niepetnosprawno$ciami)
e Inne przepisy szczegdlne, pragmatyki zawodowe
Inforrnac_:jli1 c:i olgowialzujezcyrr(li ) Tak e Art.1308§1KP
IaCOWILL obowym 1 odniowyimm . . ,
‘I,)\,ymia,_.ze czasu pracy e W e Inne przepisy KP dotyczace innych systemdw czasu pracy
e Inne przepisy szczegdlne, pragmatyki zawodowe
InfomaC_J'l; 0 pazssfuma_cvm i Tak e Art. 132 KP (odpoczynek dobowy)
raCOwnlkowl dobowymn 1 odniowyim .
f,’dpoczynku tygocaiowy e Art. 133 KP (odpoczynek tygodniowy)
e Inne przepisy szczegoélne, pragmatyki zawodowe
Informacja o zasadach dotyczacych Tak e Art.151 KP (zasady wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych)
pracy w godzinach nadliczbowych i A ~ KP d Kk dzi h nadliczb h
rekompensaty za nia . rt. 151(1)-151(2) KP (zasady rekompensaty za prace w godzinach nadliczbowych)
e Art. 151(3) KP (praca w godzinach nadliczbowych kadry zarzadzajacej)
e Inne przepisy szczegoélne, pragmatyki zawodowe
e Odpowiednie zapisy regulaminu pracy lub uktadu zbiorowego pracy
W przypadku pracy zmianowej — Tak e Odpowiednie zapisy regulaminu pracy lub uktadu zbiorowego pracy
informacja o zasadach dotyczacych
przechodzenia ze zmiany na zmiane
W przypadku kilku miejsc wykonywania | Nie
pracy — informacja o =zasadach
dotyczacych  przemieszczania  sie
miedzy miejscami wykonywania pracy
Informacja o innych niz uzgodnione w | Tak e Art.155(1) KP (dodatek za prace w godzinach nadliczbowych)

umowie o prace przystugujacych
pracownikowi sktadnikach

e Art.172 KP (wynagrodzenie za czas urlopu)
o Art. 92 KP (wynagrodzenie chorobowe)
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wynagrodzenia oraz $wiadczeniach
pienieznych lub rzeczowych

e Art.151(8) KP (dodatek za prace w porze nocnej)
e Inne przepisy KP, przepisy szczegdlne, pragmatyki zawodowe
e Odpowiednie zapisy regulaminu pracy lub uktadu zbiorowego pracy

Informacja o wymiarze Przystugujacego | Tak e Art.154 KP (wymiar urlopu wypoczynkowego)
pracownikowi platnego ~utlopu, w e Art. 19 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
szczegolnosci urlopu wypoczynkowego A . R o, A
0s0b niepelnosprawnych (W odniesieniu do pracownikow z umiarkowanym lub znacznym
stopniem niepetnosprawnosci)

e Inne przepisy KP, przepisy szczegdlne, pragmatyki zawodowe

e Odpowiednie zapisy regulaminu pracy lub uktadu zbiorowego pracy
Informacja o obowigzujacych zasadach | Tak o Art. 30,32, 42, 52, 53, 55 KP (zasady rozwigzywania stosunku pracy)
;j’yzr‘;l"?gziﬁa St?jf;‘;ﬁ;;ﬁcy' "ghtl‘g:éc"i o Art. 36 KP (okres wypowiedzenia)
okreséw wypowiedzenia oraz terminie o Art. 44,264 KP (odwotanie do sagdu pracy)
odwotania sie do sgdu pracy
Informacja o prawle pracownika do | Tak e Art. 237(2)-237(5) KP (szkolenia BHP)
szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, e Przepisy szczegblne, pragmatyka zawodowa
w szczegélnosci o ogblnych zasadach ] ) ) . .
polityki szkoleniowej pracodawcy e Odpowiednie zapisy regulaminu pracy lub uktadu zbiorowego pracy

e Inne akty wewnetrzne pracodawcy
Informacja o uktadzie zbiorowym pracy | Nije
lub innym porozumieniu zbiorowym,
ktérym pracownik jest objety
W przypadku gdy pracodawca nie ustalit | Nie
regulaminu pracy - informacja o
terminie, miejscu, czasie i czestotliwosci
wyptacania wynagrodzenia za prace,
porze nocnej oraz przyjetym u danego
pracodawcy sposobie potwierdzania
przez pracownikow
Informacja o nazwie instytucji | Nije Teoretycznie tak, ale nie ma przepiséw, do jakich mozna odesta¢, co za tym idzie, nalezy uzupetnic.

zabezpieczenia spolecznego,

prawnikpracodawcow.pl




