BARTOSZEWICZ

gMIERTELNY WYPADEK PRZY PRACY — CHECKLISTA

Ponizej przedstawiam kroki wymagane przez przepisy prawa w zwigzku ze Smiertelnym
wypadkiem przy pracy. Jezeli bedziesz miec jakiekolwiek watpliwosci co do dziatan jakie

powinienes$ podjac jako pracodawca mozesz sie ze mna skontaktowac.

Pamietaj, ze ponizsza lista zawiera obowigzki prawne. Poza nimi konieczne jest w miare
mozliwosci wsparcie rodziny zmartego chocby przez odpowiednia komunikacje i empatyczne

podejscie.

By¢ moze konieczna jest takze pomoc innym pracownikom — kolegom i kolezankom z pracy

zmartego pracownika. Nie zapominaj o tym.

[0 Zabezpiecz miejsce wypadku

Sposob zabezpieczenia ma wykluczy¢é dopuszczenie do tego miejsca oséb niepowotanych,
uruchamianie maszyn i urzadzen, ktére w zwiazku z wypadkiem zostaty wstrzymane oraz
dokonywanie zmian potozenia maszyn, urzadzen, czy innych przedmiotéw, ktére mogty

spowodowac wypadek lub odtworzy¢ jego przebieg.

Decyzje o ponownym uruchomieniu maszyn i urzadzen lub zmian w miejscu wypadku mozesz
podjaé wytacznie po uzyskaniu zgody spotecznego inspektora pracy i prokuratora, chyba ze jest to

konieczne dla ratowania osob lub mienia albo zapobiezenia grozacemu niebezpieczefnstwu.
[0 Niezwtocznie zawiadom wtasciwego okregowego inspektora pracy i prokuratora

Powinienes to zrobi¢ nawet jezeli nie jest jeszcze pewne, czy wypadek zostanie zakwalifikowany

jako wypadek przy pracy. Wystarczajaca jest mozliwos¢, ze tak wtasnie byto.

Powiniene$ to zrobi¢ jak najszybciej, rownolegle do podejmowania dziatan zwigzanych z
zabezpieczeniem lub usuwaniem zagrozenia. Najlepiej deleguj wykonanie tej czynnosci

kompetentnemu pracownikowi.
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Wspotpracuj z inspekcjg pracy i prokuratorem. Jezeli uwazasz, ze mozesz by¢ w kregu oséb
odpowiedzialnych za zaistnienie wypadku skontaktuj sie ze swoim prawnikiem od spraw karnych.

Jezeli takiego nie masz skontaktuj sie ze mna.
O Powotaj zespdt powypadkowy
W jego sktad powinien wchodzié pracownik stuzby BHP oraz spoteczny inspektor pracy.

Jezeli nie masz utworzonej stuzby BHP z uwagi na brak takiego obowiazku, w zespole
powypadkowym zamiast jej pracownika bedziesz Ty lub inna wyznaczona przez Ciebie osoba,
ktorej powierzytes wykonywanie zadan stuzby BHP (pracownik lub specjalista spoza zaktadu,

ktérego musisz zaangazowacd).

Jezeli nie dziata u Ciebie spoteczna inspekcja pracy, zamiast spotecznego inspektora w sktad
zespotu wchodzi przedstawiciel pracownikow posiadajacy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu

szkolenia w zakresie BHP.

Jezeli nie masz mozliwosci powotania takiego zespotu z uwagi na zbyt mata liczbe pracownikow,

zespot bedzie sktadat sie z Ciebie i specjalisty spoza zaktadu pracy, ktérego musisz zaangazowac.
0O Zesp6t powinien ustali¢ okolicznosci wypadku

Zesp6t powypadkowy powinien niezwtocznie przystapi¢ do ustalania okolicznosci wypadku. W
tym celu moze on w szczegdlnosci dokonywaé ogledzin, sprawdzaé stan techniczny urzadzen,

wykonywac zdjecia, czy zbiera¢ informacje o Swiadkow.

Jezeliorgany prowadzace Sledztwo lub dochodzenie udostepnia Ci zebrane przez siebie materiaty

zespot zobowigzany jest je wykorzystac.

Pamietaj, ze od momentu uzyskania informacji o wypadku do sporzadzenia protokotu
powypadkowego zespdt ma jedynie 14 dni. Powiniene$s zmobilizowad zespot, aby wszystkie

ustalenia nastapity jak najszybcie;.
[ Zespot powinien dokonac kwalifikacji wypadku

Zespdt powypadkowy ma obowigzek ustalenia, czy Smier¢ pracownika nastagpita na skutek

wypadku przy pracy, czy na skutek zdarzenia, ktorego nie da sie w ten sposob zakwalifikowac.
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Regulacje dotyczace kwalifikacji prawnej zdarzenia jako wypadku przy pracy zawarte sa w art. 3
ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy

i chor6b zawodowych.
Jezeli zesp6t ma problemy z kwalifikacja moze skontaktowac sie ze mna.
0 Zesp6t powinien sporzadzié protokét powypadkowy

Po 14 dniach od momentu, w ktérym zespo6t dowiedziat sie o wypadku powinien sporzadzi¢

protokoét powypadkowy. Sporzadza sie go wedtug wzoru, ktéry mozesz pobrad tutaj.

Przesuniecie terminu mozliwe jest jedynie w przypadku wystapienia uzasadnionych przeszkdd lub

trudnosci, ktore powinny by¢ wskazane w protokole.

Cztonkowie zespotu moga miec rozbiezne zdania co do tresci protokotu — w takim wypadku to Ty

podejmujesz decyzje o jego tresci.

O Zesp6t powinien zapoznac rodzing zmartego z trescig protokotu

Przed zatwierdzeniem protokotu przez Ciebie zesp6t powinien zapoznaé z nim cztonkdw rodziny
zmartego (w szczegdlnosci matzonka, dzieci, rodzicow — petny zakres osob zawarty jest w art. 13
ust. 2 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy

pracy i choréb zawodowych).

Rodzina moze zgtasza¢ uwagi i zastrzezenia do protokotu, o czym zespot powinien pouczyc jej

cztonkow.
O Zatwierdz protokot

Po sporzadzeniu protokotu powinien by¢ Ci przedstawiony wraz z dokumentacja powypadkowa w

celu zatwierdzenia. Masz na to 5 dni od dnia sporzadzenia.

Jezeli rodzina zmartego wniosta uwagi lub zastrzezenia, a takze gdy nie spetnia on wymogoéw
prawnych powinienes$ go zwrdcic zespotowi w celu wyjasnienia i uzupetnienia. Zespét bedzie miat

nato5dni.
Gdy nie ma wiecej niejasnosci i brakéw mozesz zatwierdzic protokot.

0O Dorecz protokét rodzinie i inspektorowi pracy

prawnikpracodawcow.pl


https://prawnikpracodawcow.pl/wp-content/uploads/2024/12/Protokol-powypadkowy_WZOR.pdf

Po zatwierdzeniu protokotu powinienes go doreczy¢ cztonkom rodziny zmartego pracownika oraz

wtasciwemu inspektorowi pracy.

Pamietaj, ze inspekcja pracy ma mozliwos¢ zwrdcenia Ci protokotu z wnioskiem o ponowne

ustalenie okolicznoscii przyczyn wypadku.
O Zarejestruj wypadek i przechowuj protokoty i dokumentacje powypadkowa

Na podstawie protokotéw powypadkowych powinienes uzupetnié¢ prowadzony przez siebie rejestr
wypadkéw. Jezeli jest to pierwszy wypadek powinienes taki rejestr zatozyé. Jego zawartosé
regulowana jest w § 16 Rozporzadzenia RM zdnia 1lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i

przyczyn wypadkdow przy pracy.
O Sporzadz statystyczng karte wypadku

Po sporzadzeniu i zatwierdzeniu protokotu powinienes wypetnic i wysta¢ do GUS statystyczna

karte wypadku. Jej edytowalny wzor znajduje sie tutaj.

Czes¢ | powinna byc przez Ciebie wypetniona w terminie 14 dni roboczych do dnia zatwierdzenia

protokotu. Czes¢ Il nie pdzniej niz zuptywem 6 miesiecy od zatwierdzenia.

Protokoét powypadkowy wraz z pozostatg dokumentacja powypadkowa powinienes przechowywac

przez 10 lat.
O Oblicz i wyptac odprawe posmiertna rodzinie zmartego

W razie $mierci pracownika rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna w wysokosci

od jedno do szesciomiesiecznego wynagrodzenia, w zalezno$ci od stazu pracy.

Zasady ustalania kregu uprawnionych oraz podziatu zawarte sa w art. 93 Kodeksu pracy.
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https://prawnikpracodawcow.pl/wp-content/uploads/2024/12/Statystyczna-karta-wypadku_WZOR.pdf

